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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk Menganalisis peranan pengembangan sumber daya manusia dan kepemimpinan dalam upaya meningkatkan kepuasan kerja pegawai Bagian Umum Setda Jepara Staf Rumah Tangga dan Perlengkapan secara parsial maupun simultan. Menganalisis peranan pengembangan sumber daya manusia dan kepemimpinan dalam upaya meningkatkan kinerja kerja pegawai Bagian Umum Setda Jepara Staf Rumah Tangga dan Perlengkapan secara parsial maupun simultan.
Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 70 responden. Metode pengambilan sampel adalah sampel jenuh atau sensus. Sehingga jumlah populasi sama dengan jumlah saampel. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan cara kuesioner. Analisis data menggunakan analisis regresi linier dengan menggunakan aplikasi SPSS V.21. (1) Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: (1 Pengembangan sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan signifikansinya (0,000) (2) Kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan signifikansinya (0,013) (3)Pengembangan sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan signifikansinya (0,033) (4)Kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan signifikansinya (0,028)
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